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	OVERORDNET UDVIKLINGSAKTIVITET  
	FORMÅL
	AKTIVITETER
	ANSVARLIGE
	MILEPÆLE / LØBENDE OPFØLGNING 
	MÅL / SUCCESKRITERIER

	Beskriv den overordnede udviklingsaktivitet:
	Hvad er formålet med indsatsområdet?
	Hvilke konkrete aktiviteter skal der til for at opnå udviklingen?
Hvad skal der gøres anderledes? – Konkretiser den ønskede adfærd?
	Hvem er ansvarlige for opgaven med aktiviteten? 
Hvornår skal aktiviteten udføres?
Hvordan – hvilken indsats skal der til for at udføre aktiviteten?
Husk ledelsesmæssig repræsentation
	Hvordan følges op på aktiviteten inden deadline for målet?
Fx via ledelsestilsyn, nøgletal, pilotforløb og/eller igangværende aktivitet (evt. i et udvalgt område)? 
	Hvad er målet og succeskriterierne for indsatsområdet?
· Hvad skal fagpersoner gøre anderledes?
· Hvem skal gøre noget anderledes?
· Hvornår skal vi gøre det anderledes? 
· Hvad oplever familierne, når fagpersoner gør noget anderledes?

	INDSATSOMRÅDE 1:Faglig vurdering
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	INDSATSOMRÅDE 2: Inddragelse
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	

	INDSATSOMRÅDE 3: Tilrettelæggelse
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	

	INDSATSOMRÅDE 4: Kontinuitet
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ANDRE INDSATSOMRÅDER:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



